
 

COMUNE DI SANTA NINFA 
Libero Consorzio Comunale di Trapani 

----===oOo===---- 

 

 

 

 

 

RELAZIONE  

SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 
AI SENSI DELL’ART. 17 DELLA L.R. N.17 DEL 26/8/1992 E S.M.I. 

 

 

 

 

 

 

Periodo di riferimento 

Maggio 2023 – Maggio 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Santa Ninfa, 6.6.2024 

 

IL SINDACO 

AVV. CARLO FERRERI 

 

 



2 

 

 

 

 

 

Al Presidente del Consiglio Comunale 

Ai Consiglieri Comunali 

Alla Giunta Comunale 

Al Segretario Comunale 

Ai dipendenti 

Ai cittadini santaninfesi 

 

 

 

 

 

PREMESSA 

La relazione annuale, prevista dall’art. 17 della L.R. n. 7 del 26/8/1992 e 

s.m.i., consente di fare un resoconto dell’attività svolta in questo primo anno di 

mandato dall’Amministrazione Comunale e rappresenta anche un modo per 

verificare lo stato di attuazione del programma. 

 

*** 

 

Sembra ieri che i cittadini santaninfesi abbiano scelto di voltare pagina, 

ma in realtà è già passato un anno da quando siamo stati chiamati ad 

amministrare uno dei territori più belli e dinamici della Sicilia. 

Oltre dodici mesi di intenso ed appassionante lavoro perché, già dal 

giorno dell’insediamento della nuova Amministrazione, ci siamo rimboccati le 

maniche ed abbiamo iniziato una costante opera di programmazione e di azione 

finalizzata a concretizzare la nostra visione di città, puntando in primis alla 

normalizzazione, per poi passare alla modernizzazione così da garantire una 

prospettiva futura a Santa Ninfa. 

La visione senza l’azione è un sogno. 

L’azione senza la visione è un incubo. 

 

Responsabilità, competenza, legalità, trasparenza ed efficienza sono i 

principi che guidano la nostra azione amministrativa.  
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Oggi più che mai avvertiamo il dovere di tenere dei comportamenti 

chiari, trasparenti e moralmente corretti, rispettosi cioè della legge e dei propri 

concittadini. 

Un compito arduo che ci ha visti impegnati anche nel riavvicinamento 

delle Istituzioni ai cittadini.  

Ed infatti, in questi mesi i cittadini santaninfesi sono stati puntualmente 

informati, sfruttando tutti gli strumenti a nostra disposizione (social, albo 

pretorio online, giornali, comizi), di ogni atto adottato dall’Amministrazione 

comunale, perché non è mai fuori tempo e fuori luogo informare i cittadini di 

come viene gestita la cosa pubblica. 

Abbiamo agito e agiremo sempre “mettendoci la faccia” tra le persone, 

privilegiando un rapporto diretto ed inclusivo in ogni circostanza ed in ogni 

luogo, non sottraendoci al confronto con nessuno, affinché il nostro operato sia 

visibile direttamente ed ognuno possa giudicare da sé i risultati. 

 

I nostri valori determinano il nostro carattere. 

Il nostro carattere determina il nostro valore. 

 

La particolare situazione politica che si è venuta a determinare  alle 

elezioni dello scorso anno, con un Consiglio Comunale in cui solo quattro 

Consiglieri sono espressione della lista a sostegno dell’Amministrazione ed 

invece otto sono all’opposizione, è certamente molto impegnativa, ma questa 

Amministrazione non ha mai avuto, né all’inizio né tantomeno oggi, il timore di 

affrontare questa particolarità del momento,  perché è stata chiamata per guidare 

questa città, per governarla nell'interesse di tutti i santaninfesi.  

 
Occorre compiere fino in fondo il proprio dovere  

qualunque sia il sacrificio da sopportare,  

costi quel che costi, 

 perché è in ciò che sta l’essenza della dignità umana. 

Giovanni Falcone 

 

Siamo soddisfatti del lavoro che come Amministrazione stiamo portando 

avanti, Santa Ninfa è in movimento, cose nuove si stanno progettando e spazi 
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che prima erano chiusi o in abbandono si stanno restituendo alla collettività. 

E questo è solo il punto di partenza di un lungo percorso di rinascita. 

Ma la cosa che più colpisce è come in paese si stia tornando a respirare 

quel clima, quella frizzantezza anche sociale e culturale che ha sempre 

contraddistinto la nostra comunità.  

Pertanto, nel rispetto dell’impegno preso e della serietà con la quale 

siamo scesi in campo, con l’umiltà che ci caratterizza vogliamo rendere conto ai 

cittadini di ciò che si è fatto o si è iniziato a fare e degli obiettivi raggiunti. 

 

Umiltà non significa debolezza, ma il suo opposto. 

L’umiltà ci permette di chiederci: come possiamo fare meglio? 

 

È bene, inoltre, evidenziare come la gestione della macchina 

amministrativa è stata possibile grazie al lavoro svolto dal Segretario Generale, 

dalla Giunta, dai Consiglieri Comunali, dall’Esperto del Sindaco, dai 

Responsabili di Settore, dai dipendenti e dal team di giovani e professionisti che 

coadiuva l’Amministrazione.   

 
Un’organizzazione vincente è un ambiente  

di sviluppo personale e professionale  

in cui ogni individuo si assume le proprie responsabilità  

e ne condivide il possesso. 

 

Per raccontare cosa sono stati questi mesi di governo della città potremmo 

guardare gli atti amministrativi fatti dalla Giunta, dagli Uffici, oppure i diversi 

incontri fatti con le Istituzioni regionali e locali, con gli imprenditori e le 

associazioni del territorio.  

 

Appare quanto mai opportuno elencare le cose fatte durante questo primo 

anno di mandato che, per chiarezza di contenuti, si raggrupperanno per assi. 

 

Innanzitutto, si è proceduto alla composizione ed all’insediamento della 

Giunta Comunale di cui, oltre al Sindaco, fanno parte: 
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Rosalinda Genco – Vice Sindaco e Assessore con deleghe a: cultura, spettacolo, 

turismo e marketing territoriale, sanità, transizione energetica, ecologica e 

digitale, contenzioso, pari opportunità e Terzo settore;  

Pietro Spina – Assessore con deleghe a: agricoltura, artigianato, commercio, 

sviluppo economico, sport e polizia municipale; 

Maria Terranova – Assessore con deleghe a: Politiche sociali, Pubblica 

istruzione, Asilo Nido, Identità e tradizioni cittadine e politiche giovanili; 

Filippo Paternò – Assessore con deleghe a: verde pubblico, decoro urbano, 

viabilità rurale, servizi cimiteriali, lavori pubblici e urbanistica. 

 

 

INCLUSIONE SOCIALE, CULTURA, SPORT  E TURISMO 

In questo asse l’Amministrazione ha messo in campo diverse idee e risorse: 

 

1. Organizzazione dei Centri estivi per bambini e ragazzi; 

2. Attivazione progetti 328/00 – SAD 2018 – SAD 2019 – SAD disabili 

psichici – SED minori – PAC anziani – PAC anziani ADI – Bonus caregiver – 

SEIS - PNRR SAD Anziani in fase di elaborazione ; 

3. Colloqui di analisi preliminare ADI (assegno di inclusione) e redazione 

Patti di inclusione sociale; 

4. Valutazione preliminare per inserimento nel progetto PIPPI; 

5. Sostegno ai soggetti disagiati; 

6. Concessione di un contributo straordinario una tantum ai giovani 

santaninfesi iscritti presso le università fuori dalla Regione Siciliana per le spese 

di viaggio, in esecuzione di una proposta votata all’unanimità dal Consiglio 

Comunale;  

7. Rimborso spese di trasporto scolastico extraurbano; 

8. Rimborso spese alle famiglie dei portatori di handicap per il trasporto 

presso i centri di riabilitazione e/o cura;  
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9. Celebrazione della Giornata della Memoria e collocazione di una pietra di 

inciampo; 

10. Celebrazione del Giorno del Ricordo e commemorazione di due cittadini 

santaninfesi vittime delle foibe; 

11. Organizzazione di una visita guidata per i cittadini della c.d. "terza età"; 

12. Sostegno e collaborazione con tutte le Associazioni santaninfesi, delle 

quali è stato redatto un apposito albo; 

13. Avviati rapporti con alcune Associazioni sportive provinciali per riportare 

a Santa Ninfa diverse discipline (calcio, pallavolo, atletica,  ecc.) ed oggi 

costituiscono una splendida realtà; 

14. Ristrutturazione, grazie anche alla generosità di qualche imprenditore, e 

restituzione dei locali della sede dell’Associazione "Amici di don Peppuccio 

Augello"; 

15. Redazione ed approvazione del progetto esecutivo di rigenerazione del 

Centro Polisportivo "Prof. Domenico Alagna"; 

16. Lavori di manutenzione straordinaria del Centro Polisportivo "Prof. 

Domenico Alagna" (spogliatoi – illuminazione campo da tennis - recinzione); 

17. Riapertura del Centro Sociale; 

18. Riapertura del Museo Cordio; 

19. Adesione all’iniziativa "Il Maggio dei Libri"; 

20. Presentazione di libri e rassegne di poesie; 

21. Istituzione e apertura del Museo Archeologico "Pietra prima cultura"; 

22. Assegnazione di due contributi per i Piccoli Musei (Cordio e 

Emigrazione); 

23. Assegnazione di un contributo nell’ambito del progetto Turismo delle 

Radici; 

24. Valorizzazione dell’identità cittadina mediante il recupero delle nostre 

tradizioni (Festa patronale di S. Ninfa 2023 e gli Altari di S. Giuseppe 2024); 

25. Recupero dei rapporti con i santaninfesi d’America; 
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26. Collocazione di una lapide commemorativa delle vittime del terremoto 

del 15 gennaio 1968; 

27. Rilancio di tutti gli eventi culturali: R#Estate a Santa Ninfa 2023, Sikano 

Fest 2023, Sagra della Salsiccia 2023, Festa dell’agricoltura 2023, Un giorno da 

pecora 2023 e Natale a Santa Ninfa 2023; 

28. Organizzazione della Festa dello Sport 2024. 

TRANSIZIONE ENERGETICA, ECOLOGICA E DIGITALE 

In questo asse l’Amministrazione ha puntato su progetti strategici: 

 

1. Istallate ed attivate le colonnine di ricarica per i veicoli elettrici o ibridi; 

2. Avviato l’iter per la realizzazione delle Comunità Energetiche 

Rinnovabili (CER) ed individuazione del soggetto facilitatore; 

3. Lavori di efficientamento energetico attraverso la coibentazione della 

copertura della Scuola dell’Infanzia Collodi; 

4. Assegnazione del finanziamento per la realizzazione di un impianto 

fotovoltaico sul tetto della Scuola Media Capuana; 

5. Approvazione progetto esecutivo di efficientamento energetico del 

complesso scolastico Asilo Nido – Scuola dell’Infanzia Montessori 

attraverso il rifacimento dell’impianto di climatizzazione; 

6. Aggiornamento del progetto esecutivo per l’efficientamento energetico 

del Palazzo Municipale e partecipazione al bando per il finanziamento. 

IMPRESE, AGRICOLTURA E SVILUPPO ECONOMICO 

In questo asse l’Amministrazione ha messo in campo una serie di iniziative al 

fine di dotarsi di strumenti/beni a sostegno dell’imprenditorialità ed in 

particolare: 

 

1. Accreditamento del Comune di Santa Ninfa presso INVITALIA per 

l’apertura di uno sportello che assista le imprese nella partecipazione ai 

bandi della misura Resto al sud; 
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2. Il Comune ha riottenuto la disponibilità di un capannone dell’area 

artigianale che verrà riassegnato a seguito di un apposito bando pubblico; 

3. L’Ente ha messo in atto una intensa attività stragiudiziale volta alla 

liberazione, pulizia e ripristino dei locali del Centro Servizi dell’area 

artigianale, occupati da anni dalla curatela fallimentare della Belice 

Ambiente, nonché al recupero dell’indennità di occupazione che da anni 

non veniva pagata. I locali sono stati già liberati e a breve saranno 

riconsegnati; 

4. Con il Decreto Sud dal 1 Gennaio 2024 è istituita la ZES unica per il 

mezzogiorno, per cui considerato che a partire dal 1 marzo opera lo 

sportello unico digitale alcune funzioni del SUAP sono attribuite a questo 

nuovo sportello, pertanto sono state avviate già interlocuzioni per il 

potenziamento di questo sportello. 

SERVIZI PUBBLICI LOCALI 

In questo asse l’Amministrazione ha quotidianamente posto in essere un’azione 

sinergica volta al miglioramento dei servizi: 

 

1. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 

integrativo – parte normativa – triennio 2023/2025; 

2. Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla 

sottoscrizione del CCDI definitivo – parte economica – per la 

destinazione del fondo risorse decentrate anno 2023; 

3. Potenziamento dell’Area Servizi Tecnici mediante il conferimento 

dell’incarico di istruttore direttivo tecnico a tempo pieno e determinato, 

ex art. 110 c. 1 D.LGS n. 267/2000, all’Ing. Filippo Luppino e dell’ 

incarico di lavoro autonomo profilo tecnico middle all’Ing. Francesco 

Seidita; 

4. Manifestazione di interesse per l’assunzione di personale a tempo 

indeterminato Avviso Pubblico CAPCOE 2021/2027; 
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5. Concessione contributo di € 10.000,00 all’Istituto Comprensivo "Luigi 

Capuana" di Santa Ninfa; 

6. Campagna informativa per la prevenzione del tumore al seno; 

7. Servizio Mensa scolastica; 

8. Servizio Asacom; 

9. Servizio Asilo Nido; 

10. Costituzione del Comitato di gestione dell’Asilo; 

11. Incremento orario di lavoro al personale part-time dicembre 2023; 

12.  Approvazione del Documento Unico di Programmazione DUP 

2024/2026; 

13. Approvazione del Bilancio di previsione 2024/2026; 

14. Programmazione delle risorse economiche in sede di redazione del DUP 

2024/2026 e del Bilancio di previsione 2024/2026 per elaborare un piano  

triennale di incremento orario per i dipendenti part-time, mediante 

modifica contrattuale. 

15. Approvazione dello schema di rendiconto di gestione 2023; 

16. Approvazione del PIAO; 

17. Adozione dello schema di regolamento per la definizione agevolata delle 

ingiunzioni fiscali e degli accertamenti esecutivi, ai sensi dell’art. 17 bis 

del D.L. 34/2023 convertito in L. 56/2023, successivamente approvato 

all’unanimità dal Consiglio Comunale; 

18. Interventi di sterilizzazione, soccorso e cura di diversi cani presenti sul 

territorio comunale. 

INFRASTRUTTURE E RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE URBANE 

In questo asse l’Amministrazione si è impegnata quotidianamente intervenendo 

sulla progettualità e sulle manutenzioni ordinarie e straordinarie: 

 

1. Pulizia ordinaria e straordinaria del centro urbano; 
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2. Cura e manutenzione del verde pubblico (villa via S. Vito – villa via Pio 

La Torre – Belvedere delle Croci), rimozione degli alberi di pino 

pericolosi e sostituzione con la piantumazione di nuove essenze arboree 

tipiche della flora mediterranea; 

3. Progetto "adotta un’aiuola", tante sono state già affidate e altre a breve lo 

saranno rendendo così più accogliente la città; 

4. Pulizia e scerbatura delle strade rurali mediante risorse proprie e mediante 

apposita convenzione con l’Ente Sviluppo Agricolo; 

5. Pulizia di tombini e caditoie; 

6. Disinfestazione, derattizzazione e deblattizzazione del centro urbano; 

7. Rimozione e rottamazione di n. 24 automezzi abbandonati nel centro 

urbano; 

8. Sostituzione delle inferriate di Piazza Cesare Battisti e di Piazza Vittime 

del terremoto (bastione); 

9. Misure di contrasto all’abbandono dei rifiuti mediante l’utilizzo di 

fototrappole; 

10.  Iniziative di sensibilizzazione sul tema del rispetto dell’ambiente 

(Puliamo il mondo 2023); 

11. Manutenzione straordinaria della villa di via Pio La Torre; 

12. Realizzazione di uno sgambettatoio per cani presso la villa di via Pio La 

Torre; 

13. Rifacimento pavimentazione della via Saverio Giacalone e riparazioni di 

altri tratti di strade del centro urbano; 

14.  Riparazione delle perdite idriche; 

15. Nuova illuminazione della scalinata che costeggia la Scuola Primaria A. 

Rosmini; 

16.  Restauro delle porte della cappella del cimitero comunale e recupero 

dell’interno con collocazione di un nuovo quadro; 

17. Lavori di manutenzione della Scuola dell’Infanzia Montessori; 
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18.  Approvazione del Progetto di fattibilità tecnica ed economica dei lavori 

di manutenzione straordinaria della Caserma dei Carabinieri; 

19. Rifacimento di parte della segnaletica orizzontale e verticale; 

20. Approvazione schema di convenzione tra i Comuni di Santa Ninfa, 

Gibellina, Salaparuta, Partanna e il GAL Valle del Belice per la 

realizzazione del progetto per la conversione in ciclovia della vecchia 

linea ferrata; 

21. Approvazione del Progetto Second Life for waste, candidatura e richiesta 

contributo nell’ambito del programma INTERREG VI A ITALIA 

MALTA  finalizzato all’ampliamento del Centro Comunale di Raccolta 

dei rifiuti; 

22.  Partecipazione all’avviso pubblico per l’adesione al finanziamento di 

Asili Nido nell’ambito del PNRR Missione 4  Istruzione e Ricerca.  

*** 
 
Un programma politico non si inventa, si vive. 

Luigi Sturzo 

 

Oltre a quanto suesposto, l’Amministrazione si è trovata a fronteggiare diverse 

emergenze: 

1. Crisi idrica, ciò ha comportato un’azione sinergica con l’ATI IDRICO, 

Sicilia Acque spa, la Prefettura, il Genio Civile e la Protezione civile; 

2. Difficoltà per il conferimento dei rifiuti indifferenziati, a seguito della 

chiusura dell’impianto di trattamento della Trapani Servizi, ciò ha 

comportato un’azione sinergica con la Regione Siciliana e la SRR 

Trapani Sud per l’individuazione di un nuovo centro di conferimento, 

individuato presso Ecorek srl di Campofelice di Roccella; 

3. Impennata del costo dell’energia elettrica sul finire del 2023; 

4. Furto dei cavi elettrici presso il depuratore comunale e conseguente 

intervento di ripristino; 
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5. Rimozione di una bomba della II guerra mondiale rinvenuta in c.da 

Rampinzeri. 

In questo primo anno si è lavorato senza sosta e tanto c’è ancora da fare; 

continueremo, dunque, a lavorare intensamente perché siamo stati chiamati ad 

amministrare questa comunità e lo faremo con passione e determinazione. 

 

Infine, un ringraziamento a tutti i cittadini santaninfesi per avere concesso a 

questa Amministrazione l’onore ed il privilegio di poter contribuire alla crescita 

della città e al bene della sua gente. 

 

Il futuro appartiene a coloro che 

credono nella bellezza dei loro sogni. 

Anna Eleonor Rosvelt 

 

Tanto dovevasi, cordialmente. 

 

Dalla Residenza Municipale, addì 6 Giugno 2024  

 

 

 

IL SINDACO 

Avv. Carlo Ferreri 
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