ALLEGATO “A” SCHEMA DI DOMANDA (da redigere in carta semplice)
Al Comune di Santa Ninfa 
Pec: protocollo@pec.comune.santaninfa.tp.it
 Il/La sottoscritto/a ...............................................................................................................................................  
Codice fiscale .....................................................................................................................................................  
CHIEDE 

di partecipare alla SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A TEMPO PIENO (TRENTASEI ORE SETTIMANALI), EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000, AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, POSIZIONE ECONOMICA D1

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci, 
DICHIARA 
· ..................................... di essere nato/a il ............................ a ............................ Prov	………..; 
· di essere cittadino italiano; 
· di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 
· di essere residente a……………………………………. Provincia……. (c.a.p.)………., in via…………….. ……………………………….nr………….. tel…………………………. cellulare……………..  e-mail ............................................................................. e di indicare tale indirizzo e-mail per tutte le comunicazioni che codesta amministrazione dovrà inviarmi in relazione alla selezione;  
· di essere in pieno godimento dei diritti civili e politici; 
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di…………………….. di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di provenienza; 
· di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico messo a selezione; 
· di trovarsi quanto all’obbligo di leva nella seguente posizione……………….. (eventuale solo per i candidati soggetti a tale obbligo); 
· Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicata, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art.3 D. Lgs. 39/2013); 
· Non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo la vigente normativa, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali; 
· Insussistenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 
· Non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall’amministrazione o dall’ente pubblico che conferisce l’incarico (art. 4 D.Lgs. n.39/2013); 
· Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35 – bis del D.Lgs. n.165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46 Legge n. 190/2012; 
· Non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D. L. 90/2014 convertito nella Legge 114/2014; 
· di essere in possesso del titolo di studio di…………………………….. conseguito  il………………. Presso………………………………………………………. con la votazione di ……. (in caso di titolo di studio equipollente a quello richiesto per l’accesso alla selezione citare gli estremi di legge); 
· di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione conseguita il_________ e rilasciata da_____________ ;
· di essere in possesso della esperienza lavorativa e professionale richiesta nell’avviso di selezione per aver ricoperto il ruolo di responsabile del settore tecnico di un ente locale (comune o provincia) per almeno 18 mesi e averlo portato a termine senza demerito, o per avere prestato servizio con l’inquadramento giuridico di categoria “D” Istruttore Direttivo Tecnico per la durata di 2 anni nell’ambito del settore tecnico, come nel dettaglio indicati nel curriculum vitae e professionale allegato; 
· di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione, nonché quelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente; 
· di accettare senza riserva alcuna la condizione prevista dalla procedura la cui conclusione è comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali. La procedura potrà essere revocata in qualunque momento antecedente la stipulazione del contratto nel caso di entrata in vigore di norme che rendano incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della spesa di personale; 
· di essere informato che con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e secondo le disposizioni di legge vigenti. 
data ................................   
firma ………………………….   

N.B. (non è richiesta l'autenticazione della firma) 


ALLEGATI OBBLIGATORI:

 - Copia fotostatica di documento di identità in corso di validità 
- dichiarazione sostitutiva di certificazione o certificato rilasciato dall’Ente Locale  presso cui il candidato ha prestato servizio, attestante periodo, categoria di inquadramento, e funzioni rivestite; 
- dichiarazione sostitutiva di certificazione o certificato di abilitazione all’esercizio della professione con espressa indicazione dell’Ente e della data di rilascio dell’abilitazione;
- Curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto e ogni altra documentazione ritenuta utile al fine della presente selezione.































