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AVVISO   DI    SELEZIONE   PER   I    DIPENDENTI   COMUNALI  

REQUISITI E MODALITA’ PER PARTECIPARE ALLA 

SELEZIONE DI OPERATORI DI BACK OFFICE E RILEVATORI 

PER IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 

2023 (IV TRIMESTRE) 
* * * 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI SERVIZI ALLE 

PERSONE ED ALLE IMPRESE 

 
 

 
Art.4 

 

CRITERI DI PRECEDENZA  E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

Le domande dovranno essere presentate utilizzando l’allegato Mod. A e saranno verificate 

dall’Ufficio Comunale di Censimento in merito al possesso dei requisiti minimi di cui all’art.3. 

La graduatoria verrà stilata dal Responsabile dell’UCC (ai sensi del punto 2.1 della circolare n. 1 del 

6/04/2018 dell’Istat) ed approvata dal Responsabile dell’Area Affari Generali , sulla base dei 

seguenti criteri di precedenza: 

a) Titoli di studio ( max 3 punti)                                         Votazione 

            SU BASE 60                                      SU BASE 100 

             da  36  a  42                                        da   60  a   70                0 

             da  43  a  49                                        da  71  a  82                  1 

             da  50  a  55                                        da  83  a  92                  2         

             da  56  a  60                                        da  93  a  100                3 

b) Laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento:     punti  3 

c) Laurea triennale:  punti  1,5 

d) Esperienza pregressa nell’attività di rilevatore per altri censimenti e/o indagini 

campionaria/e dell’Istat:  punti 1 per ogni censimento e/o indagine campionaria 

dell’ISTAT, fino ad un massimo di punti 3; 

e) Personale addetto agli  Uffici  Demografici:  punti 5 

 

 


