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DISTRETTO SOCIO - SANITARIO D54

Comuni di Castelvetrano —
Campobello di Mazara - Partanna —
Poggioreale —
Salaparuta - Santa Ninfa - A.S.P.

AVVISO PUBBLICO

FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ED A
TEMPO PARZIALE, DA UTILIZZARE PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI
PROGETTUALI FINANZIATE CON FONDI COMUNITARI, NAZIONALI E
REGIONALI NELL’AMBITO TERRITORIALE DEL DISTRETTO SOCIO -
SANITARIO D54 — PROFILO PROFESSIONALE ANIMATORE.

11 Responsabile della I Direzione Organizzativa

«Servizi al Cittadino» del Comune Capofila di Castelvetrano

PREMESSO

che si rende necessario utilizzare le figure professionali previste dalle azioni progettuali finanziate con fondi comunitari,
nazionali e regionali nell’ambito territoriale dei Comunidel Distretto socio-sanitario D54 di Castelvetrano, Campobello
di Mazara, Partanna, Santa Ninfa, Salaparuta e Poggioreale.

RENDE NOTO

che ¢ intendimento del Distretto D54 formare un elenco di personale a tempo determinato ed a tempo parziale, delle
figure professionali di «Animatore — Area degli Istruttoriy.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni,
¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

Il compito, la mansione, la funzione relativa alla suddetta figura professionale ¢ quella prevista dalla normativa vigente,
con particolare riferimento all'art. 12 del «Sistema di Classificazione del Personale» ¢ all’ Allegato A) — Declaratorie
del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021.

A titolo meramente indicativo e non esaustivo si riporta il contenuto della prestazione lavorativa richiesta alla figura
professionale da selezionare che consiste, in linea generale, nella predisposizione di ogni atto e/o provvedimento
all’uopo necessario nonché nella gestione ed esecuzione delle seguenti attivita allo scopo esigibile per le specifiche
competenze:

Animatore
Le funzioni ed attribuzioni assegnate alla su indicata figura sono quelle di seguito indicate, fermo restando che ulteriori
competenze potranno essere definite prima della formalizzazione:

e promuove la crescita personale, I’inserimento e la partecipazione socio-educativa/ludico-ricreativa;

e coordina le attivita di laboratori creativi, musicali, corsi di ginnastica, attivita ricreative e culturali presso
associazioni ed enti del privato sociale, escursioni di interesse culturale e paesaggistico, ma anche attivita di
sistema quali il coordinamento, il monitoraggio e la valutazione organizzate dal Distretto D54 in favore di
minori, anziani e persone diversamente abili, da svolgere personalmente e senza vincoli di subordinazione,
sempre in funzione dei progetti del Distretto;

e definizione del progetto personalizzato sulla base dell’analisi svolta con il coinvolgimento dei contesti di
riferimento;

e attivazione di prestazioni socio-educativi e interventi ludico-ricreativi in rete con altri servizi pubblici e privati
del territorio, all’interno del sistema dei servizi e interventi per I’inclusione attiva e interventi educativi per gli
adulti e la famiglia;

e collaborazione con I’équipe multidisciplinare, in quanto componenti;

e lavoro di rete con soggetti pubblici e privati per creare opportunita utili ai progetti di inclusione socio-
educativa/ludico-ricreativa;
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e incontri periodici dell’équipe per la verifica del buon andamento del progetto personalizzato ed eventuale
rimodulazione del progetto se necessario;
e monitoraggio e raccolta dati delle progettualita avviate;
e raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni pubbliche e private che
operano nel sistema dei servizi sociali;
e rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti (customer satisfaction).
I1 trattamento economico per la figura professionale di Animatore/Animatrice, a tempo determinato ed a tempo parziale,
¢ quello previsto dal CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 dell’Area degli Istruttori.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI:

a) maggiore eta (in ogni caso l'eta non deve essere superiore a quella del collocamento a riposo previsto dalle
disposizioni vigenti per i dipendenti degli enti locali);

b) cittadinanza italiana;

oppure:
cittadinanza di un altro Stato appartenente all'Unione Europea (i candidati cittadini di Stati membri
dell'Unione Europea devono possedere anche il requisito del godimento dei diritti civili e politici negli Stati
diappartenenza, nonché un'adeguata conoscenza della lingua italiana);

oppure:
cittadinanza di altro Paese non appartenente all'Unione Europea, purché il candidato abbia un familiare con
cittadinanza di uno dei Paesi UE e sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
oppure cittadinanza di un Paese Terzo purché il candidato sia titolare del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione
sussidiaria (sono fatte salve ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., comma 3-ter, le
disposizione di cui all'art. 1 D.P.R. n. 752/1976 in materia di conoscenza della lingua italiana);

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto del personale di cui al
presente avviso. Primadell’assunzione i Comuni sottoporranno a visita medica di controllo il lavoratore
risultato idoneo. In caso di accertata inidoneita fisica non si dara luogo all'assunzione e gli interessati non
avranno diritto né a rimborsi né ad indennizzi;

e) non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
I, Titolo I1, Libro Il del Codice Penale;

f) non essere sottoposto a misure restrittive della liberta personale;

£) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

h) non svolgere incarichi che risultino in conflitto di interessi con quelli oggetto della presente selezione,
impegnandosi a comunicare al committente eventuali variazioni in merito;

i) non trovarsi in situazioni di incompatibilita formale e sostanziale rispetto all’incarico da assumere, per coloro
che svolgono attivita lavorativa autonoma;

Jj) accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso;

k) acconsentire al trattamento dei dati personali per le finalita di cui alla presente selezione ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) e ss.mm.ii.;

I) essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985;

m) avere buona conoscenza delle tecnologie informatiche maggiormente diffuse;

n) essere in possesso della patente di guida «B» o superiore;

0) che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

REQUISITI SPECIALI:

Animatore
Essere in possesso dei seguenti titoli di studio (o equiparati), rilasciati a norma dell’ordinamento scolastico italiano
vigente, ovvero titolo equivalente o equipollente ai sensi di Legge e della specifica esperienza:
1. Diploma di Scuola Media Superiore;
2. Attestato di formazione professionalizzante rilasciato da enti legalmente riconosciuti;
3. Documentata esperienza in gestione di attivitd laboratoriali e ludico ricreative attestata da enti
legalmente riconosciuti.

I suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
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partecipazione sia all’atto della presa in servizio. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o
successivamente, comporta 1’esclusione del candidato dalla selezione e ne costituisce causa di risoluzione del rapporto
di lavoro ove gia instaurato. L'equipollenza tra il titolo posseduto dal candidato e quello richiesto nel presente bando di
selezione deve essere dimostrata dal medesimo candidato. I titoli di studio non conseguiti in Italia devono essere
riconosciuti equipollenti dalle competenti Autorita, di cui all'art. 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001, al titolo di studio
italiano prescritto e devono indicare la votazione conseguita. La dimostrazione del riconoscimento sara a carico del
candidato il quale, a pena di esclusione, deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento
normativo di equipollenza al titolo di studio italiano. I requisiti relativi alle figure professionali sopraindicate, qualora
non dimostrati mediante la produzione di certificazione rilasciata da enti o istituti autorizzati, saranno comunque
verificati prima dell’assunzione.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso, conforme al modello allegato «4» al presente bando dovra:
- essere trasmessa mediante posta elettronica certificata (PEC) personale, a pena di esclusione, al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata del Comune capofila di Castelvetrano protocollo@pec.comune.castelvetrano.tp.it;
- brevi manu al protocollo dell’ente;

entro e non oltre venti giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione sul sito istituzionale del Comune

capofila di Castelvetrano.
La domanda di partecipazione all’avviso dovra essere scansionata in formato PDF e sottoscritta dal candidato con firma
autografa. Il messaggio di posta elettronica certificata relativo alla selezione dovra avere ad oggetto: «SELEZIONE
AVVISO ANIMATORE».
11 Distretto Socio — Sanitario D 54, per il tramite del Comune capofila di Castelvetrano, non assume alcuna responsabilita
in caso di dispersione della domanda di partecipazione per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né si assume alcuna responsabilita qualora la partecipazione del candidato fosse
preclusa a causa di comunicazioni non andate a buon fine per inesatte indicazioni da parte del candidato del domicilio
o del recapito oppure dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del candidato del cambiamento del domicilio
o del recapito indicato nella domanda. Non saranno accolte le domande che perverranno oltre il suddetto termine ultimo
di presentazione.
La partecipazione alla selezione comporta il versamento, a pena di esclusione, della quota di partecipazione di € 10,00
da effettuarsi esclusivamente a mezzo bonifico bancario a favore di: Distretto Socio — Sanitario D 54 - Comune capofila
di Castelvetrano - Tesoreria Comunale - Codice IBAN: IT 80 K 06230 81880 000015202827, con la seguente causale:
«TASSA SELEZIONE AVVISO ANIMATORE». La tassa non ¢ rimborsabile anche in caso di revoca e/o annullamento della
procedura selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione deve essere allegata, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
a) ricevuta del versamento scansionata della tassa di selezione di € 10,00;
b) fotocopia fronte-retro scansionata di un documento di identita in corso di validita;
¢) copia conforme del diploma e di eventuali titoli superiori;
d) copia conforme dell’attestato di formazione di animatore rilasciato da enti legalmente riconosciuti;
e) copia conforme attestazione specifica esperienza in gestione di attivita laboratoriali ¢ ludico ricreative attestata
da enti legalmente riconosciuti;
f) fotocopia completa scansionata del permesso di soggiorno o carta di soggiorno permanente in corso di
validita (solo per i cittadini extra Unione Europea);
g) scheda di autovalutazione scansionata dei titoli di studio e dei titoli di servizio, conforme all’allegato B/1
all’avviso, comprensiva del relativo punteggio;
h) curriculum professionale in forma libera ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii..
E sempre facolta dell' Amministrazione accertare con mezzi propri la veridicita dei documenti esibiti dai concorrenti e
delle dichiarazioni rese. Tutti i documenti gia menzionati devono essere obbligatoriamente scansionati in formato PDF.
Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 la documentazione di cui sopra non ¢ soggetta all'imposta di bollo.

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Il Distretto Socio — Sanitario D 54, per il tramite del Comune capofila di Castelvetrano, provvedera ad ammettere i
candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione, secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente
bando di selezione, e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto
della medesima domanda.
Ai candidati non ammessi alla selezione verra data comunicazione mediante posta elettronica certificata indicando i
motivi dell'esclusione.
Costituiscono cause di esclusione dal concorso:

e la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine ultimo di scadenza previsto dal bando di
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selezione;
e latrasmissione della domanda e della documentazione da allegare con modalita non conformi e/o conmodalita
diverse da quelle indicate nel bando di selezione;
¢ il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione prescritti dal bando di selezione;
e J'omissione nella domanda delle generalita del candidato;
e l'omissione della firma autografa del candidato a sottoscrizione della domanda di partecipazione;
e la presentazione della domanda di partecipazione priva anche di un solo documento da allegare;
e la mancata dichiarazione riguardante anche uno solo dei requisiti di ammissione;
e non abbiano pagato e dato prova del pagamento della tassa concorsuale;
e mancata regolarizzazione nei termini assegnati di eventuali irregolarita sanabili;
e ulteriori eventuali motivi determinati dalla violazione delle disposizioni del presente bando di concorso;
e la mancata allegazione della documentazione richiesta.
La mancata allegazione della ricevuta di versamento della tassa di selezione ¢ sanabile nel termine perentorio assegnato
dal Comune capofila di Castelvetrano.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto
Socio - Sanitario D54 tra il personale dell’Ufficio di Piano in possesso di diploma di laurea.

Con il suddetto provvedimento il Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio - Sanitario D54 nominera anche
il segretario della Commissione esaminatrice.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

1) Ai titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione per la copertura, a tempo determinato ed a tempo parziale,
della figura professionale di Animatore verra attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10 suddiviso
nelle seguenti categorie come segue:

TITOLI DI STUDIO — punteggio massimo 6,00:
®"  Punti 6,00 al possesso del Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

DIPLOMA
TITOLO TITOLO
ESPRESSO IN SESSANTESIMI | ESPRESSO IN CENTODECIMI VALUTAZIONE
Da A Da A PUNTI
36 38 60 72 0,5
39 41 73 78 1,0
42 44 79 84 2,5
45 47 85 90 3,0
48 50 91 96 3,5
51 54 97 102 4,0
55 59 103 109 4,5
60 100 6,0
EVENTUALI ALTRI TITOLI DI STUDIO — punteggio massimo 4,00:
"  Punti 1,50 al possesso della Laurea triennale.
®  Punti 2,50 al possesso della Laurea magistrale.
LAUREA TRIENNALE
TITOLO
ESPRESSO IN CENTODECIMI VALUTAZIONE
Da A PUNTI
66 80 0,50
81 90 0,60
91 100 0,70
101 105 0,80
106 110 0,90
110 e lode 1,50
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LAUREA MAGISTRALE
TITOLO
ESPRESSO IN CENTODECIMI VALUTAZIONE

Da A PUNTI
66 72 0,25
73 78 0,50
79 84 0,75
85 90 1,00
91 96 1,50
97 102 1,75
103 109 2,00

110 e Lode 2,50

FORMAZIONE ELENCO

I candidati verranno riportati nell’elenco di cui al presente avviso sulla base del punteggio dichiarato da ciascuno
nella scheda di autovalutazione dei titoli di studio e nel rispetto, per i concorrenti a parita di punteggio, delle TABELLA
PREFERENZE allegato «C» al bando di selezione alla lett. a), b) e ¢). Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
DPR 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non
veridicita della dichiarazione, il candidato verra dichiarato decaduto dalla graduatoria e dalla eventuale assunzione.
11 Distretto Socio — Sanitario D 54, per il tramite del Comune capofila di Castelvetrano, potra disporre in qualunque
momento con provvedimento motivato l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. A parita di punteggio
si terra conto della tabella delle preferenze allegato «C». 1l concorrente utilmente collocato in elenco ai fini
dell’assunzione dovra prendere servizio entro il termine fissato nella lettera di comunicazione che verra inviata dal
Distretto Socio — Sanitario D 54, per il tramite del Comune capofila di Castelvetrano, all’indirizzo di posta elettronica
certificata personale comunicato dal concorrente. La partecipazione alla selezione obbliga il concorrente
all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando di selezione. Qualora non si producano uno o tutti
i documenti e dichiarazioni richiesti o che senza giustificato motivo il concorrente non assuma servizio alla data fissata,
non si dara luogo alla stipulazione del contratto di lavoro. La graduatoria sara pubblicata all'Albo Pretorio on-line e nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Sotto Sezione «Bandi di concorsox» del sito istituzionale del Comune capofila
di Castelvetrano. La graduatoria potra essere utilizzata dal Distretto Socio-Sanitario D54 per le assunzioni di personale
a tempo determinato che si rendessero necessarie entro il termine di validita della stessa in conformita alla normativa
vigente in materia.

Il Responsabile della II Direzione Organizzativa «Servizi al Cittadino» del Comune capofila di Castelvetrano
provvedera, con atto formale, all'approvazione della graduatoria della presente selezione.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Si informano i candidati che tutte le informazioni inerenti la presente selezione verranno pubblicate nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Sotto Sezione «Bandi di concorso» del sito istituzionale del Comune capofila di
Castelvetrano. Il Distretto Socio — Sanitario D 54, per il tramite del Comune capofila di Castelvetrano, si riserva il diritto
di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando,
di sospendere o di annullare la selezione o di non procedere all'assunzione, a suo insindacabile giudizio, senza che i
concorrenti idonei possano per questo vantare alcun diritto nei confronti del Distretto Socio — Sanitario D54 o dei Comuni
che ne fanno parte.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

11 Distretto Socio — Sanitario D 54 per il tramite del Comune capofila di Castelvetrano trattera i dati personali conferiti
con modalita prevalentemente informatiche e telematiche per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD),
in particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca
storica e di analisi per scopi statistici. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente
di completare il procedimento avviato. I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla
cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. [ dati saranno trattati esclusivamente dal personale del Comune di Castelvetrano o dai componenti
dell’Ufficio di Piano o dei soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi
i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione
europea. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
RGPD).
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del procedimento della presente selezione ¢ il sig. Nicolo Ferreri contattabile esclusivamente mediante
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nferreri@comune.castelvetrano.tp.it e la sig.ra Lo Cascio Giuseppa
email: glocascio@comune.castelvetrano.tp.it — telefono 3480376163;

Castelvetrano 15.11.2024

Comune Capofila di Castelvetrano
I1 Responsabile II Direzione Organizzativa
Eto Avv. Simone Marcello Caradonna
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